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La Maison des Apprentis et des
Alternants du Littoral Côte
d'Opale et des Hauts-de-France 



Suite à un constat de 5 ans dans différents « Points Écoute » d’organismes de formation,
plusieurs difficultés ont été descellées liées à la vie des apprentis (logement, mobilité,
soutien scolaire, handicap et santé). Il fallait donc agir et créer une structure capable de
pouvoir accompagner nos apprentis et alternants.

PÔLE SANTÉ

PÔLE LOGEMENT

PÔLE INSERTION PÔLE MOBILITÉ 

COMMUNICATION
ÉVÉNEMENTIEL

SOLIDARITÉ
INTERNATIONALE

Apprentissage
MALCO HDF

le guichet unique

La Maison des Apprentis est un lieu

de ressources dédié à

l’apprentissage, l’alternance et aux

apprentis pour leur permettre de se

retrouver en dehors du centre de

formation et de l’entreprise.

L'association offre la possibilité

d’échanger avec différents corps de

métiers, mais aussi de se  créer un

réseau professionnel important.

Chez MALCO HDF, les apprentis

peuvent bénéficier d’un

accompagnement sur la santé, le

logement, la mobilité, l’insertion, la

mobilité internationale et voir leur

parcours en apprentissage valorisé.

Giovanni FRATTINI, Fondateur et directeur de MALCO HDF

Un accompagnement global de l'apprenti.
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insertion
SUR L'ALTERNANCE 

ET LES STAGES TOUT PUBLIC

PÔLE 
INSERTION

Le pôle Insertion offre un

accompagnement individuel et

collectif sur la recherche de stages et

de contrats d’alternance.

L'équipe insertion orientent les publics

vers les centres et organismes de

formation, et les accompagnent pour la

recherche de contrat : aide sur les outils

par le biais d'ateliers (CV, lettre de

motivation), liens entreprise,  ou encore

préparation aux entretiens. Elle mène

aussi des actions de sensibilisation à

l'apprentissage auprès des collégiens  

(Village des Futurs Apprentis, Jeu de la

v'Oie de l'apprentissage, quizz de

l'alternance...)

L'équipe Insertion accompagne les jeunes

aussi bien avant, pendant le contrat en

alternance (aux côtés des différents pôles

de l'association), et aussi après le contrat

d'apprentissage pour favoriser un

meilleur niveau professionnel, et ainsi proposer

un  accompagnement sur les démarches

administratives qui sont demandées par l'état.

En cas de difficultés administratives liées au

contrat ou dans la signature possible d'un

contrat, le référent Insertion veille également à

instruire les dossiers (bancaire, suivi de visa,

demande RQTH, civils : carte d'identité,

passeport, impôts...) afin de favoriser l'entrée

des publics vers les voies de l'alternance.

Lawrence BOURGUIGNON

Référent Insertion et Mobilité

Médiateur de l'Alternance

06 98 22 17 67 

insertion@malco-hdf.com

ACTIONS COLLECTIVES

Village des Futurs Apprentis (VFA), Matinée
Mobilité, Mobil'Emploi, Jeu de la Voie
l'Apprentissage, Quizz Apprentissage, Café de
l'Apprentissage, Permanences...

ACCOMPAGNEMENT 

Accompagnement renforcé sur le projet
professionnel, ateliers CV et lettre de motivation,
recherche de stages et de contrats d'alternance
(apprentissage et professionnalisation), préparation
en entretien individuel, accompagnement
entreprise et CFA/UFA
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altern-toit
PÔLE LOGEMENT

Action de présentation des partenaires et dispositifs
(logement, mobilité, aide au budget) au sein du
CFA/UFA 

PÔLE 
LOGEMENT

Le pôle logement offre un

accompagnement individuel et collectif

sur le logement, l'hébergement des

apprentis et l'accès aux aides financières.

Le pôle Logement regroupe à la fois les

accompagnements encadrés par la

référente Logement (recherche de

logement ou d’hébergement, proposition

de solutions temporaires ou de long terme,

relai et orientation avec les institutions,

demande d’aides financières…) et la mise en

place d’actions de sensibilisation et

d’information pour la mise en autonomie

de l’apprenti (Village Autonomie : gestion

budgétaire, logement, mobilité).

La référente logement accompagne les apprentis

lors d'entretiens dans les locaux de l'association

ou lors de permanences qu'elle tient au sein des

centres de formation. Après avoir proposé une

solution d'hébergement, ou de logement sur du

plus long terme, elle effectue le suivi du jeune,

que ce soit sur les aides financières au logement

(APL, Mobili-jeune, dossier FSL...), ou encore des

conseils pour gérer au mieux son budget lorsqu'il

entre dans la vie active et qu'il doit faire face aux

nombreux frais qu'engendre la prise

d'autonomie. 

DEMANDE D'AIDES FINANCIÈRES

Dispositifs d'aides d'Action Logement, APL, FSL, FSA...

RECHERCHE DE LOGEMENT ET HÉBERGEMENT

Relai et orientation avec les institutions
Proposition de solutions temporaires ou de long terme

VILLAGE AUTONOMIE
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Noémie ANDRIEUX
Référente Logement 

07 85 87 42 69

logement@malco-hdf.com
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La première
RÉSIDENCE DE L'ALTERNANCE

C’est au cœur du centre-ville de Boulogne-Sur-Mer que nous avons décidé d’ouvrir une
résidence dédiée exclusivement aux apprentis. Dès la rentrée 2023 cette résidence de
l’alternance offrira la possibilité aux jeunes apprentis d’être logés et de mener au mieux
leur formation en apprentissage.

Une résidence spécialement dédiée aux apprentisUne résidence spécialement dédiée aux apprentis

UN ACCOMPAGNEMENT 360°

La résidence de l'alternance c'est 23
logements meublés allant de 20m2 à
49m2. Ce projet permet à notre
association  de développer l'objectif
principal qui est l’accompagnement
360° de l’apprenti.  Avec l’ensemble des
services que peut proposer l’association
tels que l’accompagnement dans la
santé de l’apprenti, dans son insertion
professionnelle ou encore dans sa
mobilité, MALCO HDF décide ici, de  
suivre l'apprenti dans ses démarches de
recherche de logement, en passant par
la demande d’aides financières jusqu’à
l’accompagnement social de celui-ci. 

PÔLE LOGEMENT

Noémie ANDRIEUX
Référente Logement 

07 85 87 42 69

logement@malco-hdf.com

La résidence de l'alternance est ouverte
aux apprentis et alternants de 18 à 30 ans.
Avant toute validation, un dossier est
étudié par notre équipe logement.  

10 rue des Carreaux, 62200 Boulogne-sur-Mer.
à 100m de MALCO HDF 

Partenariat avec Flandre Opale Habitat
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appren-mob
PÔLE MOBILITÉ 

Location à la semaine 

Le pôle Mobilité regroupe à la fois les

accompagnements encadrés par la

référente Mobilité (demande d’aides

financières pour la mobilité : aide au permis

de conduire, aides régionales, recherche de

solutions de déplacement…) et la location

de véhicules électriques pour faciliter les

déplacements de l’apprenti entre ses trois

lieux de vie : son domicile, son entreprise, et

son centre de formation. 

PÔLE 
MOBILITÉ

Le pôle Mobilité offre un

accompagnement individuel à l'accès à la

mobilité des apprentis.

La référente Mobilité accompagne les apprentis à

travers des entretiens individuels pendant

lesquels elle peut orienter les jeunes vers les

aides au permis, mais aussi faire le lien avec le

CFA pour l'aide régionale THR (Transport -

Hébergement - Restauration), et l'aide

départementale qui complémentarise l'aide

initiale pour l'obtention du  permis de conduire.

AIDES À LA MOBILITÉ

Aides financières : THR, réductions régionales

Aides au financement du permis de conduire

Aides à la recherche de solutions de déplacement

Aides à la réduction de frais de déplacement 

LOCATION DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES

20€ 10€

9

pp
Lawrence BOURGUIGNON
Référent Insertion et Mobilité

Médiateur de l'Alternance

06 98 22 17 67 

insertion@malco-hdf.com
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PÔLE 
SANTÉ

Le PACK SANTÉ APPRENTIS
Le PACK ISTA (Infimière Spécialisée sur
la Thématique Apprentis). 

Le pôle Santé offre un accompagnement
collectif et individuel. La santé des
apprentis tout au long de leur formation
est assurée à travers deux grands projets :

pack santé
APPRENTI.E.S

p

ACTIONS 
CPAM 

VILLAGES SANTÉ
APPRENTIS

Journée prévention
santé organisée au

sein d'un CFA/UFA en
collaboration avec

plusieurs
partenaires santé. 

Présentation des
acteurs de santé sur

le territoire et
sensibilisation DÉPISTAGES 

BUCCO-DENTAIRE

BILANS DE SANTÉ

SÉANCES D'ÉCHANGES
ET D'INFORMATION 

À LA SANTÉ 

Organisées au sein
d’une classe d’un

CFA/UFA avec
l’intervention d’un
seul partenaire sur
une thématique de

santé.

Prévention plus
ciblée sur une seule

thématique.

PERMANENCES SANTÉ
APPRENTIS

Accompagnement
social et suivi

administratif de
l’apprenti en lien

avec la CPAM. 

Angél TROUVÉ

Coordinatrice Santé Région

07 81 30 46 39

sante@malco-hdf.com

11

Identification des
problématiques et
orientation vers le

partenaire santé  ou
la référente ISTA 



PÔLE 
SANTÉ

VIP
VISITE

D'INFORMATION 
ET DE PRÉVENTION 

DISPOSITIF
PRÉVENTION
APPRENTIS

Vidéo risques pros
Stagiaire IDE

Outils de
prévention

 Étude de poste CFA

SÉANCES D'ÉCHANGES
ET D'INFORMATION 

À LA SANTÉ 

PERMANENCES SANTÉ
APPRENTIS

Candy DUCROCQ

Référente ISTA

06 72 10 99 73

infirmiere@malco-hdf.com

ista
INFIRMIÈRE SPÉCIALISÉE SUR LA

THÉMATIQUE APPRENTIS 

OBJECTIF DU PACK ISTA
L'objectif de ce pack étant la construction d'un poste d'infirmière spécialisée dans le suivi des apprentis qui
pourra à la fois proposer un suivi de santé général des apprentis, la réalisation d'actions de prévention et d'un
suivi en santé au travail. La référente ISTA travaille avec l'ensemble des acteurs de santé notamment le Service de
Prévention et de Santé au Travail. Elle permettra de faire le lien et d'orienter les jeunes selon leurs besoins.
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Le PACK SANTÉ APPRENTIS.
Le PACK ISTA (Infimière Spécialisée sur
la Thématique Apprentis). 

Le pôle Santé offre un accompagnement
collectif et individuel. La santé des
apprentis tout au long de leur formation
est assurée à travers deux grands projets :

Organisées au sein
d’une classe d’un

CFA/UFA avec
l’intervention de

l'infirmière (ISTA) sur
une thématique de

santé.

Accompagnement
sanitaire et suivi

infirmier de l’apprenti.
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communication
COMMUNICATION

ÉVÉNEMENTIEL 

www.malco-hdf.com

PÔLE 
COMMUNICATION & ÉVÉNEMENTIEL

MALCO-EVENT permet de   valoriser le
parcours en apprentissage des
apprentis et alternants au sein du
centre de formation et de mettre en
valeur leur réussite à travers un
moment unique et témoin de leur futur
professionnel.

Promotion de l'apprentissagePromotion de l'apprentissage    &&
valorisation de l'apprentivalorisation de l'apprenti

Cérémonie proposée aux CFA/UFA
mettant à l'honneur les apprentis
diplômés et leur parcours en
apprentissage.
 Journées d'intégration, de cohésion.

ÉVÉNEMENTIEL

Une plateforme gratuite et
spécialement dédiée aux apprentis et
alternants : stockage et gestion des
documents importants (coffre fort
numérique sécurisé).

APPLI MALCO 
COFFRE FORT NUMÉRIQUE 

VÊTEMENTS PERSONNALISÉS
PACK ALTERN-SPORT

Sweats, vestes brodés ou floqués.
Pack Altern-Sport (équipement 
de sport) aux couleurs du CFA/UFA 
et de MALCO HDF.

Aline POULLE

Chargée de communication & événementiel

06 09 06 70 87

communication@malco-hdf.com

14
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MALCO HDF propose aux apprentis et

alternants de contribuer aux projets de

mobilité internationale (et européenne),

une initiative qui entre dans le cadre des

obligations de l’organisme de formation

(Certification Qualiopi).

PÔLE 
Mobilité internationale

UNE EXPÉRIENCE UNIQUE, 
UNE AVENTURE HUMAINE

LES OBJECTIFS

Les objectifs du projet de mobilité : des

échanges inter-culturels et de savoirs entre les

jeunes apprentis et les jeunes du pays choisi,

l‘ouverture sur le monde et le développement

de la solidarité, permettre aux apprentis de

s’investir pour améliorer les conditions de vie

des enfants par la reconstruction d’une école

par exemple, ou la prospection dans les

villages pour l’installation de panneaux

solaires.

16

APPRENTIS 
Reconstruction d'une école

AU TOGO

MALCO HDF

SANS FRONTIÈRES

#HDF

PREMIER DÉPART AU TOGO

En avril 2023, notre association a emmené 7 apprentis maçons du BTP CFA d'Hesdigneul pour

reconstruire une école pour les enfants togolais. 

Un projet sur 2 semaines qui a permis aux apprentis de contribuer au développement de

l'éducation togolaise et au partage de leur savoir-faire français auprès des apprentis togolais. 

Projet financé par le BTP CFA Hauts-de-France, la Fédération Française du Bâtiment (62), la Fondation
BTP+, l'OPCO Constructys, le Pas-de-Calais, le Ministère de l'Europe et des Affaires Étrangères et le
FONJEP.

Un projet construit en partenariat avec l'ONG CAFÉ, Cohose, et Lianes Coopération 

FILM YOUTUBE
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pour suivre toute notre actualité
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31 Rue Monsigny,
62200 Boulogne-sur-Mer 

OÙ NOUS TROUVER ?

03 91 21 59 63

INSERTION   LOGEMENT   MOBILITÉ   SANTÉ   ÉVÉNEMENTIEL   MOBILITÉ INTERNATIONALE 


